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1. ENQUADRAMENTO

Igualdade de Género é um direito fundamental expressamente consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa, nomeadamente no Artigo 13.° - (Principio da igualdade). Porém, as desigualdades inerentes ao
papel do homem e da mulher ao nivel dos seus direitos, responsabilidades e oportunidades determinam um

longo caminho a percorrer para uma igualdade de género efetiva em todos os aspetos da vida em sociedade.

Perante esta realidade, a igualdade de género afigura-se como um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) previstos na Agenda 2030 das Nacdes Unidas que procura mobilizar esforgos globais a volta
de um conjunto de objetivos e metas comuns, entre os quais 0 ODS b com o objetivo de alcancgar a igualdade

de género e empoderar todas as mulheres e raparigas.

Em Portugal, no ano de 2017 através da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, foi aprovado o Regime da
representacdo equilibrada entre Mulheres e Homens nos érgios de administracdo e de fiscalizacdo das
entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa. No seu artigo 7.9, é enunciado que
as entidades do setor publico empresarial devem, anualmente, “elaborar planos para a igualdade que
promovam uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre Mulheres e Homens, promovendo
a eliminacao da discriminacao em funcdo do sexo e fomentando a conciliacido entre a vida pessoal, familiar e

profissional”.

Ciente da sua responsabilidade neste obijetivo, a Aguas e Energia do Porto, EM (AEdP) reflete nos seus
modelos de gestdo a defesa da Igualdade, estabelecendo em vérios instrumentos internos o principio da “Nao

Discriminacédo e lgualdade de Tratamento”, concretamente no Cédigo de Conduta e no Acordo de Empresa.

Enquanto signataria da Carta de Principios do BCSD Portugal (Carta), a AEdP assume também um
compromisso para o desenvolvimento de um futuro sustentavel para Portugal, baseado em seis principios:
Conformidade Legal & Conduta I-ftica; Direitos Humanos; Direitos Laborais; Prevencao, Salude e Seguranca;

Ambiente; e Gestao.

Nao obstante, no sentido de dar cumprimento a uma obrigacéao legal, a AEdP desenvolveu especificamente
em matéria de Género, um Plano de Igualdade, com o objetivo de definir um conjunto de medidas a
implementar para atingir as metas a que se compromete em matéria de Igualdade de Género nos b Eixos de

intervencao:

=  Promocio daigualdade no acesso ac emprego;
=  Promocio daigualdade nas condi¢des de trabalho: remuneracio, desenvolvimento e progressdo de
carreira;

= Protecdo da parentalidade e assisténcia a familia;
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*  Promog¢ao da conciliagdo da vida pessoal com a vida profissional;

® Prevencao da pratica de assédio no trabalho.

Em 2023, pretende-se através da revisdo do Plano de Igualdade de Género, dar continuidade a promog¢éo de
um ambiente de trabalho desprovido de praticas discriminatdrias e no qual Mulheres e Homens tenham, em
todas as fases da sua relacdo laboral, igualdade de oportunidades de desenvolvimento e crescimento
profissional, suportadas por politicas transparentes e baseadas na meritocracia, facilitadoras da conciliacdo da

vida pessoal, familiar e profissional.
Esta revisdo resulta de um diagndstico ao contexto interno atual, de acordo com a seqguinte metodologia:

e identificacdo de procedimentos, processos e praticas suscetiveis de promover desigualdades e
enviesamentos de género;

o monitorizagdo de indicadores;

e identificacdo de oportunidades de melhoria;

e definicdo dos objetivos, medidas e metas para o Plano de 2023-2025.

1.1. Caracterizagdo da Empresa

A AEdP é uma entidade empresarial local de &mbito municipal dotada de autonomia estatutaria, administrativa
e financeira, constituida em outubro de 2006, cujo capital social é detido, na sua totalidade, pela Camara

Municipal do Porto.

O seu objeto social corresponde a gestio integrada e sustentavel de todo o ciclo urbano da agua no Municipio
do Porto, designadamente, a distribuicdo de dgua (sistema em baixa), a drenagem e tratamento de aguas
residuais (sistemas em baixa e em alta), a drenagem de dguas pluviais, a gestdo das linhas de agua (rios e
ribeiras urbanas), a promocio da educacido ambiental e da sustentabilidade; tendo sido alargado, em 2020, 3
gestdo da energia, visando a definicdo de uma estratégia energética municipal integrada e, mais

recentemente, foi consolidada a gestio da frente maritima no Municipio do Porto.

A AEdP € uma das maiores empresas portuguesas de abastecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais, servindo 163 808 clientes e um equivalente populacional de 500 000 habitantes. Todos os dias sdo

fornecidos, em média, 49 154m? de dgua aos portuenses.

Conta na sua estrutura funcional com Direcdes, Unidades, conforme organograma infra.
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Energia

Valorizar o ciclo urbano da dgua e promover a gestido energética integrada da Cidade, com sustentabilidade

econdémica, ambiental e social, prestando servicos de exceléncia aos Clientes e 3 Comunidade.

Visdo

Ser uma empresa de utilities de Aqua e Energia de referéncia e reconhecimento internacional.

Valores

o Exceléncia organizacional

Procura permanente da eficdcia (criacdo de valor e realizacdo da missdo), do desenvolvimento das Pessoas e

da Organizacdo (aproveitando todo o potencial existente), e do empenho de todos em contribuir para o

Projeto de Empresa, com atitude de superacio, fomentada pela atuacdo da lideranca em todos os niveis da

Empresa.

o Integridade
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Atuagcdo com transparéncia, responsabilidade e retiddo, cumprindo todas as condutas proprias da Empresa

(formais ou informais), gerando confianca e sequranca em todos os stakeholders.
o Melhoria continua

Incorporacdo de mudancas sistemadticas, e de adaptagcbes necessarias, com espirito de inovacdo, que

permitam encontrar solugdes competitivas e aumentar a eficiéncia e a qualidade do servico.
o Cooperacio

Atuagdo orientada para os resultados de equipa, demonstrando atitude de entreajuda, visando a realizacdo da

Miss&o da Empresa e o cumprimento dos seus Objetivos.

1.2. Equipa de Projeto

A AEdP, reconhecendo a importancia e a mais-valia de uma participacéo equilibrada de Mulheres e Homens
nas atividades profissionais bem como na vida familiar, definiu uma equipa de projeto, em areas transversais a
organizacdo, que funcionard como um ativo para a implementacdo das melhores praticas de promocao da

igualdade em todas as dreas e eixos de intervencao da AEdP:

CA - Conselho de Administracdo
DJC - Direcdo Juridica e de Contencioso

DPO - Direcdo Pessoas e Organizacéo

DN N NN

PE - Planeamento Estratégico

Esta equipa é responsavel por monitorizar continuamente o cumprimento do plano; recolher necessidades,
preocupacdes, expectativas e sugestbes, analisa-las e consolida-las e assegurar o seu tratamento; reunir
trimestralmente ou quando necessario, registando e acompanhando os assuntos tratados bem como acdes
desencadeadas, sejam corretivas ou de melhoria; reunir semestralmente com a Administracdo para reporte do

cumprimento do Plano.

1.3. Dialogo Social e Participacao

Os(as) Colaboradores(as) devem ser chamados(as) a participar na definicdo, implementacio e avaliacdo das
medidas relativas a igualdade de género, conciliacdo entre vida profissional, pessoal e familiar e protecédo da
maternidade e da paternidade. A participacdo e auscultacido dos Colaboradores(as) deve ser um processo agil
e confiavel de fazer chegar as suas necessidades e expetativas para que estas possam desencadear mudancas

ou acdes que as satisfacam.
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A promocédo do didlogo social é fomentada na AEdP, e concretizada através de reunides mensais com a
Comisséo de Trabalhadores e os Representantes dos Trabalhadores em matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho. Existe igualmente uma pratica de proximidade que favorece que todos os Colaboradores(as) sejam

recebidos pela Direcdo de Pessoas e Organizacio sempre que assim desejarem.

No dmbito deste Plano, os Colaboradores(as) da AEdP sdo chamados a participar na definicdo, implementacao
e avaliacdo das medidas aqui inscritas, através da consulta direta a Comissdo de Trabalhadores. Tal como
acontece de forma geral com todas as medidas e iniciativas que afetam direta ou indiretamente os

Colaboradores(as) desta organizagio.

Esta consulta e participagcdo sdo fundamentais na medida em que permitem adequar as medidas as
necessidades e expetativas dos Colaboradores(as) por elas abrangidos, garantindo alinhamento e
compromisso no atingimento dos resultados esperados e na criagdo de uma cultura mais igualitaria, inclusiva

e diversa, com valor acrescentado para todas as partes envolvidas.

1.4. Comunicacio e Divulgacio

O Plano de Igualdade de Género encontra-se publicado no site https://www.aguasdoporto.pt/ e no portal

do(a) Colaborador(a) para consulta direta.

O tema da Igualdade, Inclusédo e Diversidade faz parte da formagdo de Acolhimento e Integracdo dada a
todos(as) os(as) Colaboradores(as) quando iniciam funcdes na AEdP e deve ser objeto de comunicagio e
sensibilizacdo atodo o universo da empresa, de forma continua, de acordo com as metas definidas no presente
plano, utilizando uma linguagem (escrita, ndo escrita e imagens) neutra, inclusiva e ndo discriminatoria,

reforcando uma cultura interna que corresponda a estas preocupacodes.

2. Politicas e Instrumentos de Igualdade de Género

Considerando a importancia do contributo das organizaces para uma sociedade plenamente democratica e
inclusiva, bem como a relevancia da diversidade para o equilibrio e crescimento da sua atividade, a AEdP
incorpora nas suas praticas de gestdo de pessoas a salvaguarda destes valores. Concretamente, o
compromisso da AEdP face a tematica da igualdade de género esta presente desde logo nos documentos de

conhecimento publico que orientam e suportam a sua forma de estar:
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https://www.aguasdoporto.pt/

2.1. Cdédigo de Conduta

O Cédigo de Conduta da AEdP e das suas pessoas, € o alicerce que sustenta o crescimento e o fortalecimento

da AEdP, sendo inspirado nos principios de gestao e valores do Municipio do Porto.

Este Codigo estabelece as regras que devem nortear as relagdes da empresa com os(as) seus(uas)
Colaboradores(as), com os(as) seus(uas) clientes, fornecedores, prestadores de servicos e com a comunidade
em geral, nas suas atividades comerciais, institucionais e sociais e espelha os valores e os principios que

constituem simbolos de identidade da AEdP.

E composto por um conjunto de diretrizes de conduta moral e ética, pelo qual se devem pautar as suas agdes
e decisdes da AEdP, sempre defendendo o compromisso de uma postura responsavel e transparente,
nomeadamente no que diz respeito a Ndo Discriminacdo e Igualdade de Tratamento, em funcédo da raca,
género, incapacidade, deficiéncia, preferéncia sexual, convicgbes politicas ou ideoldgicas, religido, instrugao,

estado civil, entre outros, como se evidenciam nas normas que em seguida se transcrevem:

(..
Artigo 5.° [ Valores
Para dar cumprimento a sua missdo, a AdP, definiu como pilares de atuacdo os sequintes valores:

a) Sentido de Servico Publico: observancia de Um conjunto de principios éticos e de normas de conduta por
parte dos colaboradores em funcées publicas, visando assumir e difundir a cultura ética da empresa e o
sentido de servigo publico que prestam;

b) Equidade: promover a equidade social, econdmica, cultural e de género como condicées vitais para a
afirmacdo dos direitos humanos das geracées presentes e futuras;

c) Sustentabilidade: a cultura organizacional da empresa assenta no equilibrio entre o desenvolvimento
econémico, a protecdo ambiental e a responsabilidade social, criando valor para os seus clientes e
restantes partes interessadas;

d) Transparéncia: a empresa privilegia um relacionamento transparente com todas as partes interessadas e
adota estratégias e desenvolve acdes em sintonia com elevados padrées de ética. Entende que o
comportamento ético € uma responsabilidade de todos, todos os dias e em tudo o que faz;

e) Confianca: agir com responsabilidade e ética e construir uma relacdo de confianca com os clientes e
demais partes interessadas sdo principios essenciais para estabelecer uma relacdo produtiva e
mutuamente vantajosa;

f) Inovacdo: o desenvolvimento e aplicacdo de solucdes diferenciadoras e mais adequadas aos interesses

dos clientes é o objetivo da estratégia de atuacéo;
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g) Exceléncia: exigindo o melhor de todos os seus colaboradores, a empresa trabalha para antecipar e
satisfazer as necessidades e expectativas dos seus Clientes, Fornecedores e restantes Stakeholders,

procurando melhorar a qualidade dos servicos prestados em cada oportunidade.

(..)
Artigo 19.° | Proibigcdo do Assédio no Trabalho

1. A AdP reprovara e reprimird através de procedimento disciplinar qualquer comportamento indesejado,
nomeadamente aqueles baseados em fator de discriminacéo, praticado aquando do acesso ou no prdprio
trabalho com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger, afetar a dignidade, ou de criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Nenhum colaborador da AdP, que comunicar ou impedir atos de assédio no trabalho, procedendo de

acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, podera ser, por esse fato, prejudicado a qualquer titulo.
Artigo 20.° | Ndo Discriminagéo e Igualdade de Tratamento

1. A AdP e osseus colaboradores ndo praticardo qualquer tipo de discriminacao, baseada em critérios como
raga, género, incapacidade, deficiéncia, preferéncia sexuval, convicgdes politicas ou ideoldgicas, religido,
instrugdo, estado civil, entre outros.

2. Os colaboradores da AdP deverdo atuar com cortesia, tolerdncia, respeito e abster-se de qualquer

comportamento que possa ser tido como ofensivo.
Artigo 21.° | Igualdade de Género

A AdP garantira uma efetiva iqualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres,
eliminando discriminagées, facilitando a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional e adotando
medidas que conduzam ao objetivo plural de mulheres e de homens nos cargos de chefia e de direcéo,

respeitando os normativos que garantem a representacio equilibrada destes.

(..)

2.2. Acordo de Empresa

A AEdP, enquanto empresa do municipal, e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins PUblicos, assinaram um Acordo de Empresa que garante o didlogo social entre empresas
e trabalhadores na construgdo de pontes para a concretizacdo do objeto social da empresa. Este acordo

consagra, no capitulo Il, os Direitos de Personalidade, e, no capitulo lll, os Direitos, Deveres e Garantias da
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AEdP e dos trabalhadores, nas suas mais diversas aplicacdes dentro da organizacéo, incluindo a proibicéo clara

da pratica de assédio, com a seqguinte transcri¢do:

(..)

CAPITULOII

Direitos de personalidade

Clausula 4.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que
se refere ao acesso ao emprego, a formacédo e promocado ou desenvolvimento profissional e as condicées
de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexuval, identidade
de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social,
patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territdrio de origem, linqua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo

sindical.
O direito referido no numero anterior respeita, designadamente:

a) Acritérios de selecdo e a condicées de contratacdo, em qualquer area da empresa e a todos os niveis

hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formacdo e reconversdo profissionais de qualquer nivel,

incluindo a aquisicdo de experiéncia pratica;

c) Aretribuicio e outras prestacées patrimoniais, promocdo a todos os niveis hierarquicos e critérios para

selecdo de trabalhadores a despediir;

d) Afiliacdo ou participacdo em estruturas de representacdo coletiva, ou em qualquer outra organizacdo

cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos.
O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo:
a) De disposicées legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicées relativas a especial protecido de patrimdnio genético, gravidez, parentalidade, adogao

e outras situacées respeitantes a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.
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Clausula 5.2

Proibicdo de discriminacdo

1.

A AEdP ndo pode praticar qualquer discriminacéo, direta ou indireta, em razdo nomeadamente dos fatores

referidos no numero 1 da cldusula anterior.

Néo constitui discriminacdo o comportamento baseado em fator de discriminacdo que constitua um
requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da
atividade em causa ou do contexto da sua execucdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito

proporcional.

Séo nomeadamente permitidas diferengas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias e
apropriadas a realizacdo de um objetivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de

trabalho ou formagdo profissional.

Cabe ao trabalhador que alega discriminagdo indicar o trabalhador ou trabalhadores em relacdo a quem
se considera discriminado, incumbindo 8 AEdP provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em

qualquer fator de discriminacéo.

O disposto no numero anterior é designadamente aplicavel em caso de invocacdo de qualquer pratica
discriminatéria no acesso ao trabalho ou a formacdo profissional ou nas condicdes de trabalho,
nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-natal, protecdo da sequranca e saude de

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

E invélido o ato de retaliacdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicdo ou submissdo a

ato discriminatorio.

Clausula 6.2

Indemnizagao por ato discriminatdrio

A prética de ato discriminatdrio lesivo de trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a

indemnizacdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

Clausula 7.2

Proibicdo de assédio

1.

Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
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discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no prdprio emprego, trabalho ou formacéo
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou

de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de cardcter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou

fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

3. Seaviolacdo do disposto nos numeros anteriores decorrer de conduta praticada por superior hierdrquico,
o trabalhador afetado pode denunciar a situagdo junto dos responsdveis da AEdP, que deverdo
desencadear todos os procedimentos necessarios para o apuramento dos factos e, sempre que se apure
matéria disciplinar, agir disciplinarmente contra o infrator, tudo sem prejuizo do recurso aos meios legais

competentes por parte do trabalhador afetado.

4. A pratica de assédio aplica-se o disposto na clausula anterior.

CAPITULO Il

Direitos, Deveres e Garantias da AEdP e dos trabalhadores
Clausula 8.2

Deveres gerais das partes

1. A AEdP e o trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das

respetivas obrigacoes.

2. Na execucdo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtencdo da maior produtividade,

bem como na promogdo humana, profissional e social do trabalhador.
Clausula 9.2
Deveres da AEdP
1. A AEdP deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
¢c) Proporcionar boas condi¢cées de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente

proporcionando-lhe formacéo profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;
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e)

)

g)

h)

)

k)

/)

m)

n)

o)

p)

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja requlamentacdo ou

deontologia profissional a exija;
Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e saude do

trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

Adotar, no que se refere a sequranca e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou

instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho;

Fornecer ao trabalhador a informacgao e a formacado adequadas a prevencédo de riscos de acidente ou

doenca;

Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicacdo de nome,
datas de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogées, retribuicées, datas

de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo de dias de férias.
Cumoprir as disposicées do presente AE;

Néo exigir dos trabalhadores a execugcdo de atos ilicitos ou proibidos pelas regras deontoldgicas

aplicaveis ou que violem normas de sequranca;

Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os instrumentos de trabalho imprescindiveis ao

desempenho das respetivas fungées;

Facultar a consulta do processo individual do trabalhador, sempre que o prdprio, ou alguém por si

mandatado, o solicite;

Emitir, a solicitacdo do trabalhador, em qualquer altura e mesmo apds a cessacdo de fungbes ao
servico da AEdP, certificado de trabalho de que conste a antiguidade, funcées ou cargos
desempenhados, bem como outras referéncias relativas & situacdo profissional (estas Ultimas desde

que expressamente solicitadas pelo trabalhador);

Levar em consideracdo, sempre que tal se justifique e seja possivel, as anomalias de servico apontadas
pelos trabalhadores, individual ou coletivamente, que afete ou possam vir a afetar significativamente a

seqguranga e a eficiéncia da AEdP;

Na organizagao da atividade, a AEAP deve observar o principio geral da adaptacdo do trabalho a pessoa,

com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em funcdo do tipo de atividade,

e as exigéncias em matéria de seqguranca e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o

tempo de trabalho.
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3. A AEdP deve proporcionar ao trabalhador condicées de trabalho que favorecam a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4. A AEdP deve afixar nas instalacées da empresa toda a informacéo sobre a legislacdo referente ao direito

de parentalidade ou, se for elaborado requlamento interno, consagrar no mesmo, toda essa legislacdo.

(..)

De forma geral, estes dois instrumentos definem os direitos e garantias em matéria de igualdade, que é
salvaguardada em instrumentos especificos associados a processos e procedimentos especificos em areas
que possam ser suscetiveis de risco nestas matérias, de acordo com os diferentes Eixos de intervencao do

presente Plano de Igualdade de Género.

2.3. Autodiagndstico

A empresa tem um histérico de predominincia de colaboradores Homens, em grande parte devido as
atividades desenvolvidas serem desempenhadas por operacionais. No entanto, tem vindo a refletir-se uma
mudanca gradual, sendo que o género com menor representatividade esta a subir ao nivel dos cargos técnicos

e de gestdo na organizacio.

Em 31 de dezembro de 2022, o quadro de pessoal da Aguas e Energia do Porto, EM, era constituido por 547
colaboradores(as), 181 Mulheres e 366 Homens. O C’)rgéo Executivo da AEdP era constituido por uma Mulher

e um Homem, o que se mantém a data atual.

N.© de Colaboradores(as) a 31 de dezembro de 2022:

Grupo Funcional Mulheres Homens Total
Gestao 27 16 43
Supervisdo 3 21 24
Técnico 73 88 161
Administrativo 60 42 102
Operacional 18 199 217
Total 181 366 o47
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Distribuicdo por Género:

67%

= Mulheres Homens

Distribuicdo por Género e Grupo funcional:
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= Eixo 1- A promocéao daigualdade no acesso ao emprego

Os procedimentos associados ao Recrutamento e Selecdo na AEdP assentam nos principios da igualdade e
nao discriminacdo em funcdo do género, proibindo a discriminagao de tratamento dos(as) candidatos(as) a
emprego e estagios. Os processos de recrutamento sdo divulgados em diferentes meios de comunicacdo, de
modo a abranger um maior niUmero de potenciais candidatos(as), utilizando uma linguagem inclusiva que

identifica a aceitacdo de candidaturas de ambos os géneros (M/F).

A selecdo dos candidatos(as) nas diferentes fases do processo, baseia-se no cumprimento dos requisitos do
perfil pretendido, com critérios objetivos e transparentes, independentemente da ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, nacionalidade, origem ética ou raca, religido, conviccdes politicas ou
ideoldgicas, filiacdo sindical entre outras variaveis dos candidatos. A par disso, a apresentacao de lista resumida
ao cliente interno, para selecdo final tem como recomendagdo, a representatividade entre Homens e

Mulheres.

A populagdo que trabalha na AEdP ainda é maioritariamente do género masculino (este valor nos Ultimos 3
anos tem vindo a apresentar uma diminuicio de 1 ponto percentual). Reconhece-se nesta matéria um longo
percurso a desenvolver identificando dreas de melhoria onde é possivel acrescentar valor amédio prazo, tendo
em conta que se prevé que nos proximos 5 anos, 72 Colaboradores(as) atinjam a aposentadoria/reforma,

abrindo espaco na organizacdo para uma mudanca significativa ao nivel da distribuicdo por género.

A falta de representatividade no grupo funcional dos(as) Operacionais/Administrativos(as) deve-se em grande
parte ao facto das candidaturas a vagas de emprego para funcdes operacionais serem quase exclusivamente
do género masculino, apesar da linguagem utilizada ser inclusiva e o proéprio conteddo funcional ndo

discriminar por género ou outro qualquer outro fator de diferenciacio.

Ha um trabalho a fazer para atrair Mulheres para esta area de atividade, concretamente nas dreas operacionais,
promovendo as condicdes de trabalho e de conciliacdo da vida pessoal e profissional adequadas para uma
maior representatividade do género feminino neste grupo funcional. De seqguida, apresenta-se o Plano de

Medidas a implementar para cumprir este objetivo.

= FEixo 2 - A promocéo da igualdade nas condi¢cdes de trabalho: remuneragio, desenvolvimento e

progressao de carreira

A politica remuneratdria da AEdP seque a tabela salarial definida e aprovada em sede de Acordo de Empresa,
publicado em Boletim do Trabalho e Emprego. Esta tabela prevé valores de remuneracdo minima para cada

categoria existente na organizacdo. Estes valores de referéncia sdo aplicados de igual forma a Mulheres e
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Homens. O gender pay gap (GAP) é negativo, com valores de remuneracio base das Mulheres acima da
remuneracdo base dos Homens, exceto no grupo Operacional e de Gestdo, onde se verificaum GAP de cerca

de 10%.

Remuneracgio Base Média Mulheres Homens GPG
Gestdo 2307€ 2568€ 10%
Técnico 1575€ 1434 € -10%
Supervisdo 1295€ 1240€ -4%
Administrativo 982 € 953 € -3%
Operacional 713 € 865 € 11%
Total Geral 1403 € 1108 € -27%

A AEdP reconhece o acesso a formagdo como um direito transversal a Mulheres e Homens, proporcionando-
Ihes os meios necessarios a sua concretizacdo, estimulando os processos de aprendizagem e desenvolvimento

pessoal e profissional.

Vdrias sdo as iniciativas que fomentam a aprendizagem e o desenvolvimento de Colaboradores(as),

independentemente do género ou outros aspetos:

e Plano de Formacgdo Anual, com a¢cdes internas e externas, realizadas em horario laboral, que abrangem
todos(as) os(as) Colaboradores(as), de acordo com os planos de desenvolvimento individual e as
competéncias necessarias para a funcdo;

e Promocdo da melhoria da qualificagio base através de processos de Reconhecimento, Validacéo e
Certificacdo de Competéncias, dirigidos aos diversos ciclos escolares que sdo desenvolvidos
internamente com o apoio do Centro Qualifica Arvore;

e Atribuicdo de Bolsas de Formacao para acdes de nivel superior, disponiveis para Colaboradores(as)
(as) que cumpram requisitos de elegibilidade, definidos em funcédo do tempo de servico e dointeresse
da formacéo para o desempenho da funcido, independentemente de critérios pessoais, como o

género ou outros.

A AEdP tem um Modelo de Carreiras que promove a equidade, ndo discriminando os seus Colaboradores(as)
pelo género, nem por outras variaveis, assente numa politica salarial transparente, que favorece o crescimento
e a mobilidade interna. O Recrutamento Interno, aplicidvel sempre que existem na organizacdo
Colaboradores(as) que correspondam ao perfil pretendido, é das fontes de recrutamento privilegiadas.

Estes(as) candidatos(as) tém prioridade em relacdo a candidatos(as) externos(as), cumprindo os
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procedimentos de selecdo definidos para o efeito, baseado em critérios objetivos e ndo sujeitos a

enviesamentos de género ou outros.

O sistema de avaliagdo implementado na organizacdo assenta numa avaliagdo a 3 niveis: autoavaliagdo;
avaliacdo ascendente e avaliacido descendente. Os critérios sdo definidos por grupo funcional e sdo aplicados
atodos(as) os(as) Colaboradores(as) de igual forma, garantindo avaliagdes objetivas associadas a performance

e ndo ajuizos de valor e enviesamentos diversos.

A distribuicio de resultados aos(as) Colaboradores(as) é uma medida também ja implementada, baseada na
avaliacdo de desempenho, como forma de incentivar e premiar os melhores desempenhos e, ao mesmo
tempo, definir planos de desenvolvimento individual para fazer crescer os Colaboradores(as), nas suas forgas

e no que precisam melhorar.

Resultados de avaliacdo de desempenho por género (Média escalade 1 a 4)

2,97

® Mulheres = = Homens

= FEixo 3 - A protecdo da parentalidade e assisténcia a familia

A participacao equilibrada de Mulheres e Homens no mercado de trabalho implica que ambos os géneros se
sintam protegidos perante a lei e pelas empresas onde trabalham quando decidem ser pais, criando espaco a
ambos para que possam exercer o seu papel de cuidadores(as) de forma partilhada e equilibrada, sem

represalias e/ou condicionantes ac seu crescimento e progressio profissional.

Na AEdP s3o varias as medidas que protegem os Colaboradores(as), no que sdo os seus direitos de garantir

assisténcia a familia, previstas na lei Geral e no Acordo de Empresa.

De igual forma, o mesmo Acordo prevé na sua redacio a proibicdo de qualquer pratica discriminatoria assente

em dispensa para consulta pré-natal, protecdo da seguranca e salde de trabalhadora gravida, puérpera ou
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lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores. Em 2022, foram registados 717 dias
de auséncia por motivo de Licenca Parental e 357 dias de auséncia para Assisténcia a Familia, abrangendo 54

Colaboradores(as).

Dias de Falta Mulheres Homens
Licenca Parental 536 180
Assisténcia a Familia 138 219
Total Geral 674 399

= Eixo 4 - A promociao da conciliagdo da vida pessoal com a vida profissional

A AEdP desenvolve diversas medidas para incentivar a conciliacdo da vida pessoal/familiar com a vida
profissional de todos os Colaboradores(as), independentemente do género ou outras caracteristicas
individuais de personalidade. Esta preocupacdo impacta diretamente naquilo que pode significar, para
Mulheres e Homens, o investimento na sua carreira profissional de forma mais equilibrada, garantindo a ambos
melhores condicdes para que em todas as esferas da sua vida, possam desempenhar papeis idénticos e

equilibrados, eliminando estereotipicos.

A Clausula 28.2 dojareferido Acordo de Empresa, determina que na elaboracdo do horério de trabalho, a AEdP

deve:

e Terem consideracio prioritariamente as exigéncias de protecdo da sequranca e saude do trabalhador;
e [acilitar ao trabalhador a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;

e [acilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagédo técnica ou profissional.

Determina ainda que, havendo na empresa trabalhadores(as) que pertencam ao mesmo agregado familiar, a

empresa procurara assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

A pratica do horario flexivel € também um fator determinante para a protecao da parentalidade, permitindo as
familias conciliar as suas responsabilidades parentais com o exercicio da sua atividade, sem que isso seja fator
discriminatdrio ou tenha repercussées negativas na avaliacdo de desempenho e na propria remuneracéo e

progressdo de carreira. Estdo previstas 5 modalidades de horario de trabalho:
a) Horario fixo;
b) Horario flexivel;
c) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
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e) lIsencdo de Horario de trabalho.

Modalidades de Horario de Trabalho por Grupo Funcional (% sobre Total por Género)

Horario por Turnos 14 37%
=3 JormadaContinua [N 1%
52
6 -
S & Isencdo de Horario [N 6%
3 £
2 £ - .
o5 Horario Flexivel | — 11%
<
Horario Fixo O . 11%
Jornada Continua | — 1%
§ Isencdo de Horario | 1% W Mulheres
o
c
E  Horario Flexivel | 18% Homens
Horério Fixo 0% 4%
& Horério por Turnos 0% 1%
E
g Isengdo de Horario [N 8%
a
~ ) .
o Horério Flexivel | 2%
© Horario Fixo | —— 0%

Em relacdo a politica de férias, na AEdP, o(a) Colaborador(a) abrangido(a) pelo Acordo de Empresa tem
direito a dispensa da prestacao de trabalho no dia do seu aniversario, sem perda do direito a remuneragao ou,
caso coincida com dia de descanso ou feriado, a gozar a dispensa no dia Util seguinte. Ao periodo de férias de
22 dias previsto pelo Cdodigo do Trabalho, acresce um dia Util de férias por cada 10 anos de antiguidade com
trabalho efetivo. Além das férias previstas, a AEdP concede ainda 3 de tolerancia de ponto durante o ano

(Carnaval, Natal e Ano Novo), quando estas sejam concedidas pela Cadmara Municipal.

Prevé-se ainda a implementacdo do Regulamento do Regime de Trabalho Hibrido durante o primeiro
semestre de 2023, para funcdes compativeis, contribuindo assim para a melhoria significativa da vida pessoal
e familiar dos(as) Colaboradores(as) que a ele possam recorrer, contribuindo diretamente para economias de
tempo que poderdo ser dedicadas ao exercicio da parentalidade e & melhoria do tempo de qualidade das

familias.

Por outro lado, o local de trabalho é o sitio onde os(as) Colaboradores(as) passam grande parte do seu tempo.
Por isso, espacos comuns com condicdes para as necessarias pausas ou mesmo para momentos de
descontracio entre colegas sdo essenciais a criacdo de relacdes de proximidade que aumentam a satisfacao
no local de trabalho. Na sede da AEdP, onde se concentram a maioria dos postos de trabalho, no Pavilhdo da

Agua, ou mesmo na sua ETAR do Freixo, as instalacdes sdo rodeadas de espacos verdes, que proporcionam e
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incentivam a caminhada ao ar livre. Relativamente a espagos e equipamentos comuns, tém condicbes e
caracteristicas que potenciam bem-estar geral aos seus utilizadores: espacos verdes, bar e cantina, balnearios,

posto médico. As pausas e as refeicdes podem, entdo, ser realizadas em ambientes descontraidos.

O bar e a cantina, geridos pela Casa dos Trabalhadores, tém precos acessiveis e fornecem refei¢cdes
completas. Ao mesmo tempo que favorece o convivio com condi¢cdes para quem pretende trazer a sua

refeicdo de casa e quem prefere adquirir a mesma no local.

A existéncia de um Posto Médico fixo nas instalacdes da AEdP permite o acesso de todos(as) os(as)
Colaboradores(as) a consultas de medicina preventiva e curativa prestadas no Posto Médico, bem como
acesso a cuidados de enfermagem e a consultas de Psicologia. Isto, além do acompanhamento obrigatdrio em
matéria de seguranca e salde do trabalho que é feito nos momentos e com a cadéncia necessaria a garantia

das condicdes de saude de seguranga das equipas.

= Eixo 5- O combate a discriminac¢io e ao assédio no trabalho

A proibicdo da pratica de assédio no trabalho estd consagrada no Acordo de Empresa, juntamente com as
sancdes que sdo aplicaveis nos casos desta se verificar. No entanto, ndo sdo conhecidas queixas ou denuncias
sobre esta matéria, tendo-se verificado a necessidade de desenvolver este tema e criar mecanismos

especificos para regular a pratica de assédio e prevenir a sua existéncia.

Port:
22 Aguas

eFEr

gia
do Porto \

5




3. PLANODE ACAO

= EIXO 1-Promocgao daigualdade no acesso ao emprego

Obijetivos Medidas Publico- Responsavel | Recursos Indicadores Metas e Impacto Prazo
Alvo
Criacdo de modelos de anuncios com | Potenciais DPO Internos Aprovacéo e | Aplicagdo  dos | 1.°
linguagem inclusiva e revisdo da linguagem | Candidatos aplicacdo  dos | modelos a todas | Semestre
usada em comunicacdo de recrutamento, | (as) modelos no | as ofertas de | de2023
evidenciando a abertura a candidatos do género prazo definido emprego a
menos representado. publicar
Combater s . . = . 5 )
- |dentificar novas fontes e canais de divulgagdo | Potenciais | DPO Internos N.© novas fontes | 2 2.
estereodtipos T . . -
de Snero de ofertas de emprego para alcangar um publico | Candidatos de divulgacgido Semestre
. 9 mais diverso e despertar interesse de candidatos | (as) de 2023
associados  a . .
. de ambos os géneros, com foco no género
determinadas
. menos representado.
funcdes e/ou — - -
Utilizar imagens de Colaboradores(as) do | Potenciais | DPO Internos N.© de | Uma campanha | 2.°
postos de , .. .
trabalho género com menor representatividade na | Candidatos | COM campanhas por | por ano | Semestre
comunicacgao institucional / agdes de employer | (as) ano divulgada nas | de 2023
branding. Mercado Cumprimento redes sociais e
de do prazo | sitio dainternet
Emprego definido por
campanha
Garantir ~ um | Rever o processo de R&S de forma a garantir que | DPO DPO Internos Revisdo, Processo revisto, | 1.°©
processo de | ndo permite qualquer enviesamento de género, aprovacio e | aprovado e | Semestre
recrutamento | ou outro, e cumpre os requisitos legais exigidos, implementacido | implementado de 2023
e selecdojusto, | garantindo o registo da informagac necessaria do processo de
obijetivo e | para analises desagregadas por género, R&S no prazo
garantindo histdrico para reporte legal durante o definido
[ N ) Por
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isento de
enviesamento

periodo obrigatdria
informacéo.

para manutencdo de

Formar as liderancas que realizam entrevistas Liderangas | DPO Internos Taxa de 100% Liderancas | 1.°
de sele¢do sobre procedimentos de participacdo das | envolvidas no Semestre
R&S sem enviesamentos de género e dotar as liderancas processos de | de 2024
mesmas de competéncias sobre a igualdade, envolvidas R&S
inclusdo e diversidade e socbre as vantagens da nesses
construcdo de equipas multiculturais. processos em
formacao sobre
R&S =
N.° de
participantes na
formacéo / N.C
Liderancas
envolvidas no
processos  de
R&S
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= EIXO 2-Promogao daigualdade nas condi¢gdes de trabalho: remuneragao, desenvolvimento e progressao de carreira

Objetivos Medidas Publico- Responsavel | Recursos Indicadores Metas e Impacto Prazo
Alvo
Desenvolver um Guia de Comunicacio Toda a | DPO Internos Publicacdo do | Criacado e|l°
Inclusiva a aplicar a toda a organizagdo, em Organizagd | COM Guia de | comunicacdo do | Semestre
especial nos processos e documentos de o) Comunicagio Guia de 2024
Gestao de Pessoas e na comunicacio Inclusiva no | Aplicacdo a todos
Promover uma institucional (ex.: relatérios, regulamentos, Comunicacg prazo definido os documentos
cultura de sitio da internet, intranet, comunicados, do N.°© de | de Gestdo de
igualdade entre emails, imagens veiculadas), de modo a | institucional documentos Pessoas
Homens e assegurar que a linguagem e imagens revistos / N.°
Mulheres utilizadas sdo, elas proprias, inclusivas e documentos
baseadaem salvaguardam os propédsitos do presente previstos
processos e Plano de Igualdade.
obijetivos claros Rever o Programa de Acolhimento e | Toda a | DPO Internos Programa  de | Revisdo e| 3.°
e transparentes, | Integracdo para incluir a salvaguarda dos | Organizaca Acolhimento e | aplicacido do | Trimestre
no dmbito das principios de igualdade e n3o discriminacio, | o Integracio Programa de | de 2023
condicdes com referéncia aos documentos internos: revisto dentro | Acolhimento
salariais, Cddigo de Conduta, Plano de Igualdade de do prazo
avaliacdo de Género, entre outros documentos. definido
desempenho, Incluir nos relatérios de gestdo de pessoas, | CA e | DPO Internos Revisdo e | Revisdo e reporte | 3.°
progressdo e dados desagregados por género para | Diregdes reporte dentro | dos Relatérios de | Trimestre
desenvolviment | acompanhamento desta tematica. do prazo | Gestdo de 2023
o definido
profissional. Rever o Manual de Gestdo de Desempenho | Toda a | DPO Internos Revisdo e | Revisdo e| 3.°
para garantir que o procedimento cumpre os | Organizaca comunicagao comunicagdo do | Trimestre
requisitos de igualdade de género: na| o do Manual de | Manual de | de 2023
definicdo de objetivos, na avaliacdo, no Gestao de | Gestéo de
Desempenho Desempenho
[ N ) ——
i T N
N \ VAV




feedback e na definicdo de planos de

dentro do prazo

desenvolvimento. definido
Criar e dinamizar grupos de reflexdo / féruns | Toda a | DPO Internos Criacdo dos | 2 Grupos/ Foruns | 2.°
sobre o tema daigualdade e ndo Organizaci Grupos/Féruns Trimestre
discriminacdo e a participacdo equilibrada de | o e familias no prazo de 2024
Mulheres e Homens nas empresas e na definido
sociedade.
Aplicacdo de um inquérito de Clima Toda a | DPO Internos Aplicacdo  do | Aplicar o|1.°
Organizacional para aferir o nivel de Organizaca Inquérito de | inquérito a todos | Semestre
satisfacdo dos Colaboradores(as) sobre o) Clima 0s de 2024
varios aspetos, incluindo percecdo sobre: Organizacional | Colaboradores(a
protecdo na parentalidade; no prazo | s)
conciliacdo da vida profissional, familiar e definido
pessoal; discriminacdo e assédio no trabalho; a 100 % dos
igualdade de oportunidades; etc. destinatarios
Participar Definir parceiros e estabelecer protocolos de | Toda a | DPO Internos NUmero de | Realizacdo de 2|1 no 1.°
ativamente em | cooperacdo com entidades publicas e/ou | organizagdo | PE parcerias protocolos de | Semestre
projetos da | organizacdes da sociedade civil que DSC realizadas parceria até ao | 2023
sociedade civil | prosseguem © objetivo de promover a | Entidades final do 1°
com impacto na | Igualdade de Oportunidades. Externas semestrede2024 |1 no 1.
tematica da Semestre
igualdade e néo de 2024
discriminacdo.
.2.6. —— W
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= EIXO 3 - Protegao da parentalidade e assisténcia a familia

Objetivos Medidas Publico- Responsavel | Recursos Indicadores Metas e Impacto Prazo
Alvo
Incluir no Portal do Colaborador informacdo | Toda a | DPO Internos Divulgacdo da | Informacao 1.0
gréfica, clara e explicativa sobre o conjunto de | Organizacd | DSC informacdo nos | disponivel a Trimestre
direitos dos Colaboradores(as) em matéria de | ¢ DSI prazos 100% dos | de 2023
parentalidade e apoio a familia. definidos Colaboradores(as
)
Desenvolver campanhas de comunicacio Toda a | DPO Internos N.© de | 2 campanhas/ano | Anual
Incentivar . interna (ecra de televisdo, intranet, Organizaca | DSC campanhas; N.°
normalizar 5 newsletter) para promocéo dos direitos dos o) de interacdes
artilha ontre Colaboradores(as) em matéria de geradas
Ili)Atheres o parentalidade e apoio a familia, com enfoque
Homens na partilha das responsabilidades entre
da hcenca Mulheres e Homens.
arental e outr(;s Implementar e divulgar o regime de trabalho | Funcgdes DPO Internos Implementacio | Implementacio 3.
fes onsabilidade hibrido, para funcdes compativeis, em Aplicaveis DSl dentro do prazo | do Reqgulamento: | Trimestre
. faiﬁiliares particular de todos que tém definido abertura dos | de 2023
responsabilidades familiares. pedidos de
autorizacao
Atribuir um Kit Bebé para celebrar os | Todos(as) DPO Internos - | Atribuicdo dos | Atribuicdo anual | Todos os
nascimentos na organizacao. com bebés Orcamen | cartdes a cada | dos cartbes a | anos em
(nascidos de maio do ano anterior a maio do | nascidos a to da | bebé nascido | 100% dos bebés maio
préprio ano — excecdo de 2022 que se aplica | partir  de DPO no periodo
desde janeiro) 2022 definido
[ N ) Por
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= EIIXO 4 - Promogao da conciliagdo da vida pessoal com a vida profissional

Objetivos Medidas Publico-Alvo | Responsavel | Recursos | Indicadores | Metas e Impacto
Realizar eventos e iniciativas de promoc¢do do | Toda a | DPO Internos e | N.© de acdes | 10 iniciativas/ano
bem-estar dos Colaboradores(as). Organizagido | COM externos | realizadas;

Taxa de
cumpriment
o do plano
anual =
N.© de acdes
realizadas/N.
0 acdes
previstas
Promover a X VSR X o VST
e Realizar iniciativas internas com | Toda a | DPO Internos e | N. de | 2iniciativas/ano
conciliagdo da . e o e
. ey envolvimento das familias dos | Organizacdo | COM externos | iniciativas
vida profissional s .
. Colaboradores(as). e familias internas com
com a vida .
. envolviment
familiar e pessoal -
o das familias
dos(as)
dos
colaboradores(as)
colaborador
es realizadas
Consolidar o Programa de Beneficios e | Toda a | DPO Internos e | Identificacdo | Consolidacdo e
Vantagens para Colaboradores(as) e familias. | Organizacdo | COM externos | e divulgacido | divulgacéo do
Consolidar informagdo nos canais de | e familias das parcerias | Programa

comunicacdo interna: intranet, portal do
colaborador, TV, newsletter, etc.

existentes no
prazo
definido
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Integrar no Plano de Formacdo agdes de Toda a | DPO Internos e | N.° de acdes | 4 agdes por ano Anual
sensibilizacdo/formacéo, sobre conciliacdo e | Organizacdo | COM externos | realizadas; 80 Participantes
outros temas de desenvolvimento pessoal: N.© de | porano
prevencdo de doengas; reforma ativa “Ha participantes
Vida para além das Aguas"; salde mental). nas acoes
realizadas
Taxa de
participagao
nas acoes
realizadas
Auscultar os Colaboradores(as) sobre novas | Toda a | DPO Internos Implementa¢ | Todos os anos | 1.°
medidas e praticas que, facilitem a | Organizagdo | COM do de canal | selecionar 3 | Trimestre
conciliacdo da vida familiar e pessoal com a de medidas a | de 2024
vida profissional através da criacdo de uma auscultacdo | implementar
caixa de sugestdes digital que incentive a N.© de
participacao. sugestdes
recebidas
N.© de
sugestdes
implementa
das
Obter a Certificacdo NP 4552:2016 - Sistema | Toda a | DPO Internos Cumpriment | Certificacdo 1.0
de Gestdo da Conciliacdo entre a Vida | Organizacéo o do | conseguida  até | Semestre
Profissional, Familiar e Pessoal. cronograma | final de 2024 de 2024
definido para
a obtencio
da
Certificacao
[ N )
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= EIXO 5 - Prevencgao da pratica de assédio no trabalho

Obijetivos Medidas Pdblico-Alvo Responsabilidade | Recursos Indicadores Metas e Impacto Cronograma
Afirmar uma | Rever e comunicagdo do Cddigo de | Toda a | DPO Internos | Revisdo e | Revisédo e|2°
politica de | Conduta para acrescentar os mecanismos | Organizacio | Al comunicacio comunicagdo do | Trimestre
tolerdncia zero a | de dendncia em matéria de Assédio, com COM do Cddigo de | Cddigo de | de 2023
discriminacdo e | procedimentos e responsabilidades - canal Conduta no | Conduta
assédio no| de denincia e mecanismos de prazo definido
trabalho acompanhamento. N.© de

denuncias
recebidas
Definir e implementar um plano de apoio a | Toda a | DPO Internos | Definicao e | Definicao e|l°
vitimas de discriminacdo e abusos. Organizacdo implementacio | implementacio Trimestre
do plano no | doplano de 2024
prazo definido
Contribuir para a | Incluir no plano anual de formacéo, acdes de | Toda a | DPO Internos | N.° de ac¢des | 4 agdes porano Anual
construcdo  de | sensibilizacdo sobre os temas da ndo | Organizacido Externos | realizadas 80 Participantes
uma cultura justa | discriminacao e possiveis formas de assédio, N.© de | porano
de respeito e | violéncia de género, bem como participantes
tolerancia no | mecanismos de prevencao — formacao para nas acoes
local de trabalho | Colaboradores(as) e formac3o para realizadas
e na sociedade liderancas Taxa de
participagao
nas acoes
realizadas
.3.0. ——
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4. MONITORIZAGAO E REVISAO

O presente Plano representa o compromisso da AEdP, para a implementacdo das medidas nele
constantes até 2025.

Este Plano sera monitorizado trimestralmente através do sequimento dos indicadores de
acompanhamento do Plano, desagregados por género e incorporados igualmente nos
Relatdrios de Gestéo.

O Plano tera uma reviséo no final do 3.° ano com o intuito de avaliar o cumprimento das metas
definidas para cada uma das medidas, os seus impactos e consequentemente a necessidade de
incorporar novas medidas e/ou reajustar as existentes.

Aprovado em Conselho de Administragio

24 de abril de 2023

Filipe Araujo Ana Cabral Ruben Fernandes
Presidente do Conselho de Administradora Administrador
Administracio Executiva Executivo
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