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FICHA  
TÉCNICA 
 
Nome: 

Plano de Igualdade de Género 2023-2025 

      

Data de aprovação Conselho de Administração: 

24 de abril de 2023 

      

 

 

CMPEAE – EMPRESA DE ÁGUAS E ENERGIA DO 

MUNICÍPIO DO PORTO, EM 

Pessoa Coletiva: 507 718 666 

 

Sede: Rua Barão de Nova Sintra, 285 4300-367 Porto 

Telf.: 22 519 8 00 

E-mail: geral@aguasdoporto.pt 

www.aguasdoporto.pt 
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4. MONITORIZAÇÃO E REVISÃO 


